
Рішення вченої ради 

Херсонського державного університету 

від 31 січня 2022 року (протокол № 10) 

 

Про підсумки наукової і науково-технічної  

діяльності ХДУ за 2021 рік та перспективи на 2022 рік 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію першого проректора 

Омельчука С.А., який у своїй доповіді висвітлив узагальнені підсумки 

наукової і науково-технічної діяльності ХДУ за 2021 рік,  

Вчена рада вирішила: 

1. Затвердити інформацію про наукову і науково-технічну діяльність 

університету за 2021 рік. 

2.  Першому проректорові Омельчуку С.А.: 

1)  надати інформацію про наукову і науково-технічну діяльність 

ХДУ за 2021 рік до Міністерства освіти і науки України відповідно до 

затвердженого графіку; 

2)  спільно з проректоркою з інноваційного розвитку, інвестиційної 

діяльності та науково-педагогічної роботи Кушнір Н.О. провести моніторинг 

стану міжнародної наукової співпраці університету, розробити перспективи 

розвитку його на 2022-2024 рр. та представити їх на засіданні вченої ради у 

травні 2022 року; 

3) урахувати результати наукової і науково-технічної діяльності 

університету під час стимулювання заохочувальними відзнаками та 

преміювання науково-педагогічних працівників університету. 

 

3. На підставі аналізу кількісних та якісних характеристик наукової і 

науково-технічної діяльності університету затвердити рейтинг наукових 

напрямів університету:  

1) За показником кадрового складу: 

Рейтингова 

позиція 

Науковий напрям  

1 Суспільні науки 

2 Технічні науки 

3 Біологія та охорона здоров’я 

4 Гуманітарні науки та мистецтво 

5 Математичні науки та природничі науки 

 

2) За показником фінансування: 

Рейтингова 

позиція 

Науковий напрям 

 

1 Біологія та охорона здоров’я 

2 Суспільні науки 

3 Математичні науки та природничі науки 



4 Технічні науки 

5 Гуманітарні науки та мистецтво 

 

3) За показником публікаційної активності: 

Рейтингова 

позиція 

Науковий напрям 

 

1 Суспільні науки  

2 Технічні науки 

3 Біологія та охорона здоров’я  

4 Гуманітарні науки та мистецтво 

5 Математичні науки та природничі науки 

 

4.  Проректорці з інноваційного розвитку, інвестиційної діяльності та 

науково-педагогічної роботи Кушнір Н.О.: 

1) активізувати роботу із залучення інвестицій для виконання 

інноваційних проєктів НПП університету шляхом пошуку перспективних 

тематик та презентації потенційних послуг на вебпорталі університету;  

2) активізувати реалізацію проєкту стартап-школи «Sikorsky challenge» в 

університеті; 

3) продовжити модернізацію інноваційної та виробничої інфраструктури 

університету за науковими напрямами. 

 

5. Завідувачці відділу аспірантури та докторантури Цапів А.О. у 2022 

році визначити перелік освітньо-наукових програм підготовки докторів 

філософії для проходження процедури акредитації.  

 

6. Завідувачам і завідувачкам кафедр університету: 

1) проаналізувати за принципом SWOT-аналізу результати наукової та 

науково-технічної діяльності університету за 2021 рік на засіданнях кафедр у 

лютому 2022 року; 

2) урахувати результати наукової та науково-технічної діяльності 

університету за 2021 рік під час планування й реалізації кафедральної наукової 

роботи в 2022 році; 

3) активізувати участь наукових колективів кафедр у конкурсах 

наукових та науково-технічних проєктів різного рівня;  

4) активізувати публікаційну діяльність НПП у виданнях, що входять до 

категорії «А» та «Б»; урахувати в 2022 році, що питомий показник кількості 

публікацій у наукових фахових виданнях України категорії «Б», зарубіжних 

наукових виданнях, індексованих у наукометричних базах даних Scopus і Web 

of Science та у зарубіжних періодичних наукових виданнях країнах ЄС на 

кафедрі має дорівнювати  1 (або більше) на 1 особу (науково-педагогічні 

працівники + аспіранти + докторанти)   КПА = N / Nос ;                  

5) разом із керівниками науково-дослідних лабораторій посилити 

діяльність кафедр, спрямовану на збільшення обсягу доходу спеціального 



фонду від виконання наукових та науково-технічних робіт, надання наукових 

послуг, включаючи послуги з наукового консультування; 

6) спрямувати діяльність на отримання наукових грантів;  

7) сприяти комерціалізації наукових ініціатив учасників освітнього 

процесу університету. 

 

7. Керівниці відділу з питань інтелектуальної власності Блах В.С.: 

1) спільно з директоркою Наукової бібліотеки Арустамовою Н.А. 

протягом лютого-квітня 2022 року провести моніторинг діяльності 

редакційних колегій наукових фахових видань університету, організувати 

рейтингування їхньої діяльності за 2021 рік та представити результати на 

засіданні науково-технічної ради у травні 2022 року; 

2) спільно з деканесою медичного факультету Шахман Н.В. здійснити 

до 1 квітня 2022 року формування складу редакційної колегії наукового 

видання «Науковий вісник ХДУ. Серія «Охорона здоров’я» та затвердити його 

у квітні 2022 року на засіданні вченої ради;  

3) спільно із завідувачами кафедр сприяти зростанню кількості 

створених та належним чином оформлених об’єктів інтелектуальної власності. 
 

8. Керівниці відділу по роботі з обдарованою молоддю Юріній Ю.М.: 

1) разом із завідувачами кафедр організувати проведення І етапу 

Всеукраїнської студентської олімпіади та І туру Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей;  

2) разом з оргкомітетом організувати проведення в квітні-травні 2022 

року ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади Всеукраїнської 

студентської олімпіади зі спеціальності «Спеціальна освіта» та ІІ туру 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт у галузі «Загальна та 

соціальна психологія» та «Гендерні дослідження». 

 

9.  Директорці Наукової бібліотеки Арустамовій Н.А. продовжити:  

1)  інформаційний супровід наукових видань університету;  

2)  продовжити співпрацю з Міжнародною асоціацію об'єднаних 

видавців PILA, зокрема генерування ідентифікаторів цифрових об’єктів (DOI), 

присвоєних всім статтям наукових фахових видань університету; 

3)  співпрацю з ТОВ «АНТИПЛАГІАТ» та ТОВ «ПЛАГІАТ» й перевірку 

наукових праць учасників освітнього процесу університету на текстові збіги 

за допомогою програмних сервісів Unicheck та Strikeplagiarism; 

4) роботу з організації доступу учасників освітнього процесу до світових 

наукометричних баз даних Web of Science й Scopus та інших баз даних; 

5) проведення семінарів, вебінарів та консультувань з питань 

інформаційно-аналітичного забезпечення публікаційної активності науковців 

університету та моніторинг наукометричних показників;  

6) роботу із оприлюднення наукових робіт викладачів університету у 

світовому науково-інформаційному просторі  (Інституційний репозитарій 

Херсонського державного університету eKhSUIR.kspu.edu, РБД «Україніка 

http://ekhsuir.kspu.edu/
http://ekhsuir.kspu.edu/


наукова»). 
 

 

10. Голові Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів та 

молодих вчених Мандич Т.М.: 

1) продовжити системну співпрацю із радою молодих учених при МОН 

України, науковими товариствами інших ЗВО; 

2) передбачити проведення спільних наукових заходів із 

представниками        рад молодих вчених провідних вітчизняних та 

міжнародних закладів вищої освіти. 
 

11. Визнати високий рівень публікаційної активності таких кафедр: 

Коефіцієнт 

активності 

Назва кафедри 

6,33 кафедра теорії та методики фізичного виховання 

4,56 кафедра психології 

3,14 кафедра готельно-ресторанного та туристичного бізнесу 

3,00 кафедра історії, археології та методики викладання 

2,75 кафедра біології людини та імунології 

2,50 кафедра ботаніки 

2,50 кафедра педагогіки, психології й освітнього менеджменту 

імені проф. Є. Петухова 

2,20 кафедра медико-біологічних основ фізичного виховання та 

спорту 

2,20 кафедра економіки, менеджменту та адміністрування 

 

12. Визнати достатній рівень публікаційної активності таких кафедр:  

Коефіцієнт 

активності 

Назва кафедри 

1,86 кафедра теорії та методики дошкільної та початкової освіти 

1,83 кафедра фізики 

1,75 кафедра алгебри, геометрії та математичного аналізу 

1,64 кафедра німецької та романської  філології 

1,37 кафедра інформатики, програмної інженерії та економічної 

кібернетики 

1,37 кафедра фінансів, обліку та підприємництва 

1,20 кафедра географії та екології 

1,20 кафедра олімпійського та професійного спорту 

1,19 кафедра української і слов’янської філології та журналістики   

1,00 кафедра національного, міжнародного права та 

правоохоронної діяльності 

1,00 кафедра соціальної роботи, соціальної педагогіки та 

соціології 

 

13. Визнати низький рівень публікаційної активності таких кафедр:  



Коефіцієнт 

активності 

Назва кафедри 

0,89 кафедра англійської філології та світової літератури імені 

професора Олега Мішукова 

0,86 кафедра педагогіки та психології дошкільної та початкової 

освіти 

0,75 кафедра спеціальної освіти 

0,71 кафедра образотворчого мистецтва і дизайну 

0,50 кафедра музичного мистецтва 

0,43 кафедра культурології 

0,33 кафедра філософії та соціально-гуманітарних наук 

0,30 кафедра хімії та фармації 

0,29 кафедра медицини 

0,17 кафедра фізичної  терапії та ерготерапії 

0,17 кафедра хореографічного мистецтва 

 

14. Уважати ефективною діяльність наукових шкіл: 

⎯ «Філогенія, таксономія, різноманіття та охорона фіто-, бріо- та 

ліхенобіоти Північного Причорномор’я» (науковий керівник – проф. 

Бойко М.Ф.); 

⎯ «Теорія та практика кримінального процесу та криміналістики» 

(науковий керівник – проф. Стратонов В.М.); 

⎯ «Психологія соціальної мобільності особистості» (науковий 

керівник – проф. Блинова О.Є.); 

⎯ «Лінгвокогнітивні та комунікативно-прагматичні аспекти 

дослідження тексту» (науковий керівник – проф. Бєлєхова Л.І.). 

15. Припинити діяльність наукової школи проф. Михайловської Г.О. 

«Комунікативно-діяльнісний підхід у формуванні мовної компетентності 

учнів» у зв’язку з припиненням керівником наукової школи трудових відносин 

з університетом. 

16. Уважати ефективною діяльність наукових лабораторій університету 

в частині виконання наукових досліджень за бюджетними програмами та їх 

комерціалізації:   

⎯ аналітичного контролю (керівник – доц. Попович Т.А.);  

⎯ біорізноманіття та екологічного моніторингу ім. Й.К. Пачоського 

(керівник – проф. Ходосовцев О.Є.);  

⎯ екології рослин, охорони довкілля та раціонального 

природокористування (керівник – проф. Мойсієнко І.І.);  

⎯ молекулярної біології (керівник – доц. Бесчасний С.П.).  

 

 

Голова:        Володимир ОЛЕКСЕНКО 

 

Секретар:                Наталія ВОРОПАЙ  


